
 
МУ «ОДО Урус-Мартановского муниципального района» 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» С. ГОЙСКОЕ 

УРУС-МАРТАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

(МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Гойское») 

 

МУ «Хьалха-Мартанан муниципальни кIоштан ШДО» 

Муниципальни бюджетни школазхойн дешаран учреждени 

«ХЬАЛХА-МАРТАНАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН 

ГIОЙ-ЙИСТ ЙУЬРТАН БЕРИЙН БЕШ «СОЛНЫШКО» 

(МБШДУ «ГIой-Йист йуьртан берийн беш «Солнышко») 

 
 
 

Изменения, вносимые в Коллективный договор от 02.09.2024 г. 

в Правила внутреннего трудового распорядка работников ДОУ 

 

 

 Раздел 2. «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения 

и увольнения работников ДОУ» дополнить следующими пунктами: 

 

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

-документы, указанные в п. 2.1.5. Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

-характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

-справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.1.7. При заключении трудового договора о занятии педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования лицо, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, предъявляет: 

-документы, указанные в п. 2.1.5. Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

-характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучается; 



-справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение 

обучающимся промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности, входящей в укрупненную группу специальностей 

«Образование и педагогические науки», с указанием перечня освоенных 

обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и 

общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

 

Пункт 6.14. дополнить абзацем следующего содержания: «Ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней». 

 
 


